
ПІДСУМКИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-
МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗПО 

ОБЛАСТІ У 2025-2026 н.р. ТА 
ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА  

2026-2027 н.р. 



 застосуванні сучасних педагогічних та виробничих технологій навчання;  

 удосконаленні змісту професійної освіти шляхом підвищення цифрової 

компетентності педагогічних працівників; 

 оновленні змісту професійної  освіти за рахунок впровадження Державних 

освітніх стандартів з конкретних робітничих професій; 

 вивченні, впровадженні та поширенні перспективного досвіду та 

підвищенні кваліфікації різних категорій педагогічних працівників; 

 упровадженні дуальної форми навчання здобувачів освіти; 

 покращенні стану охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників 

тощо (1). 
 

Більшість колективів закладів творчо працювали над реалізацією поставлених 

методичних проблем і тем дослідно- експериментальної діяльності 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗПО ОБЛАСТІ З ПИТАНЬ 

ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В  УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ   

У 2025-2026 Н.Р БУЛА ЗОСЕРЕДЖЕНА НА: 



У 15 закладах професійної освіти  було  

розроблено і затверджено 83 комплект робочої 

навчально-програмної документації для 

підготовки кваліфікованих робітників за 

СП(ПТ)О та ДОС для навчання та 

ліцензування, з них 7 – з упровадженням 

дуальної форми навчання (1). 

РОЗРОБЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ПРОГРАМНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 



ВПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОЇ  ФОРМИ НАВЧАННЯ 

здійснювалося  з 15 монопрофесій  у 7-ми 

ЗПО: 

 БПБЛ; 

 ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»;  

 КНТ «ПКСіД м. Житомира»;   

 ДНЗ «БВПУ»;  

 ДНЗ «МПЛ»;  

 ЛПЛ;  

 ЗП(ПТ)О «КПК» 

 Всього за дуальною формою навчання 

професійна підготовка проводилася для 

492 студентів за участі 52 підприємств-

роботодавців (1) 



 За індивідуальними навчальними 

планами підготовлено 81 особу з  4-х 

професій:  

 

БПБЛ – 2 особи з професії 7122 Бетоняр та 7 

осіб – 7129 Монтажник систем утеплення 

будівель;  

ЗП(ПТ)О «КПК» - 62 особи з професії 

8331Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського (лісогосподарського) 

виробництва, категорія «А1» та 10 осіб – 7241 

Електромонтер з ремонту і обслуговування 

електроустаткування (2). 

ПІДГОТОВКА ЗА ІНДИВІДУАЛЬНИМИ НАВЧАЛЬНИМИ ПЛАНАМИ 



НАВЧАННЯ ЗА ВАУЧЕРАМИ 

 В КНТ «ПКСіД м. Житомира» організовано і проведено 

навчання за ваучерами з професій:  

 

5122 Кухар (кваліфікація 3 розряд) – 2 особи;  

5133 Соціальний робітник – 23 особи (2). 



НАВЧАННЯ ДОРОСЛОГО НАСЕЛЕННЯ 

 В ДНЗ «МПЛ» підготовлено 19 осіб з професії 7241 Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування в рамках реалізації експериментального проєкту щодо 

організації працевлаштування жінок у сферах, де вони були традиційно недостатньо представлені. 

 В КНТ «ПКТІ м. Житомира» за кошти фізичних осіб з професій:  

8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, категорія «А1» – 10 осіб,  

7212 Електрогазозварник (сумарно за групами ПрП та ПТН) – 8 осіб, 8331 Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва, категорія «А2» – 5 осіб,  

8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, категорія «D1» – 5 осіб,  

8332 Машиніст крана автомобільного – 3 особи,  

8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, категорії «G1», «G2» – 3 особи,  

7129 Монтажник систем утеплення будівель – 2 особи (2).  



  В КНТ «ПКТІ м. Житомира» організовано короткострокові курси для 

ветеранів та членів їхніх сімей (безкоштовно): курс «3D друк та моделювання» – 

29 осіб, курс «Встановлення сонячних панелей» – 23 особи.  

КОРОТКОСТРОКОВІ КУРСИ 



 Заслуговує на увагу робота колективів ЗПО по створенню та 

впровадженню в освітній процес 170 дистанційних навчальних курсів: 

ЗП(ПТ)О «КПК» (43), КНТ «ПКТІ м. Житомира» (34), КНТ «ПКСіД 

м. Житомира» (33), БПЛ (19), ЗП(ПТ)О «ПІПК» (15), БПБЛ, ДНЗ «БВПУ» і 

ПТУ № 4 м. Бердичева (по 7), ДНЗ «ОПЛ» (4), ЖПК ТХ ЖОР (1). 

 В процесі  дистанційного навчання у  ЗП(ПТ)О «ПІПК», ПТУ № 4 

м. Бердичева, КНТ «ПКСіД м. Житомира», ДНЗ «ОПЛ», БПЛ, КНТ «ПКТІ 

м. Житомира», ДНЗ «МПЛ», ЛПЛ використовувалось від 5 до 40 Інтернет-

ресурсів (3). 

РОЗВИТОК ЦИФРОВИХ ФОРМАТІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 



ЕЛЕКТРОННІ ЗАСОБИ НАВЧАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ 

 У більшості закладів області здійснювалось впровадження в освітній процес 

електронних засобів навчального призначення (всього 291) та електронних програмно-

педагогічних засобів навчання і посібників (150): КНТ «ПКСіД м. Житомира» (50); 

ЗП(ПТ)О «ПІПК» (45); ЗП(ПТ)О «ЗВПУ» (39), БПБЛ (24), КНТ «ПКТІ м. Житомира» 

(21), ПТУ № 4 міста Бердичева (20), ОПЛ (18), БПЛ (17); ЗП(ПТ)О «КПК» (14).  

 Потребує поліпшення робота із зазначених напрямків у ДНЗ «ОПЛ», 

КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»), ЖПК ТХ ЖОР. 



ШКОЛА ПЕДАГОГА-ПОЧАТКІВЦЯ 

 Успішно закінчили навчання та отримали сертифікати про 

освоєння дистанційного курсу зі здобутими годинами ЄКТС на 

навчальній платформі MOODLE:  
2 заступники директора з навчально-виробничої; 

6 заступники директора з навчально-виховної роботи;  

23 працівники з числа викладачів і майстрів виробничого навчання;  3 соціальні 

педагоги; 

3 практичні психологи з 10-ти ЗПО області (2). 
 



ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 Педагогічні колективи ЗПО області впродовж 2025-2026 н.р. активно 

працювали над впровадженням в освітній процес інноваційних педагогічних і 

виробничих технологій. Під час проведення обласних методичних секцій більшість 

закладів демонстрували високий рівень організації та проведення уроків і позаурочних 

методичних заходів з використанням інноваційних технологій.  

 Потребує удосконалення зазначений напрям роботи в КНТ «ПКІКіТ 

м. Житомира».  
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Тематики: 
- ЗП(ПТ)О «ПІПК» – «Про підсумки оцінювання внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та освітньої діяльності у ЗП(ПТО) «Поліський 

індустріальний професійний коледж» за напрямами «Педагогічна діяльність» 

та «Освітнє середовище»; 

- КНТ «ПКСіД м. Житомира» – у 2-х освітніх проєктах: «Тіні забутих слів»; 

«STEAM у дії: дослідження та інтеграція загальноосвітніх та професійних 

предметів»; 

- КНТ «ПКТІ м. Житомира» - «Інтеграція інноваційних цифрових технологій 

в освітній процес як засіб формування професійних компетентностей 

здобувачів освіти».  Експериментальна робота сприяла перемозі закладу в 

обласному огляді-конкурсі на кращий стан цифровізації освітнього процесу 

(диплом І ступеня). 

 За результатами  дослідно-експериментальної роботи у ЗПО області 

підготовлено друковані матеріали, презентації з обраних тем, створені ЕЗНП, 

реалізовано творчі проєкти, оновлено КМЗ предметів і професій (3). 

 

ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА 



ОСВІТНІ ПРОЄКТИ 

 Реалізовано освітніх проєктів:  ЗП(ПТ)О «КПК» (38), ЗП(ПТ)О «ПІПК» і 

ПТУ № 4 м. Бердичева (по 29), КНТ «ПКТІ м. Житомира» (18), БПЛ (13), ДНЗ 

«БВПУ» (11), БПБЛ (6), ОПЛ (5), ДНЗ «ОПЛ» (3), КНТ «ПКСіД м. Житомира» (2), 

ЖПК ТХ ЖОР(1).  

 У ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», КНТ «ПКІКІТ м. Житомира» і ДНЗ «МПЛ» освітні 

проєкти у 2025-2026 навчальному році не виконувались (3).  



«З Україною в серці» (всього 188), «Цифровізація 

професійної освіти Житомирщини» (всього 165), 

«Психолого-педагогічна підтримка психічного 

здоров’я учасників освітнього процесу у 

ЗП(ПТ)О» (всього 272) 

  

 УЧАСТЬ В ОБЛАСНИХ ПРОЄКТАХ 



Реалізація заходів обласного проєкту:  

«З Україною в серці» 
- віртуальні екскурсії до Національного музею історії 

України; 

- тематичний тиждень «На захисті найдорожчого» до Дня 

Незалежності України; 

- – акції «З Україною в серці», «Спільними зусиллями», 

«Підтримуємо ЗСУ – разом до Перемоги» 

- доповнення сторінок книги «Професійна освіта 

Житомирщини. Книга Пам’яті полеглих за Україну»; 

- обласний конкурс на кращий відеорепортаж «Забуттю 

не підлягає»; 

- підготовлено інформаційно-методичний лист «Сучасні 

підходи до формування культури пам’яті в закладі 

професійної освіти: інтеграція теми пам’яті російсько-

української війни у навчальні предмети». 

 УЧАСТЬ В ОБЛАСНИХ ПРОЄКТАХ 



Реалізація заходів обласного проєкту: «Цифровізація професійної освіти 

Житомирщини» 

- у 2025/26 н.р. проведено 3 онлайн-засідання Творчої педагогічної лабораторії НМК ПТО; 

- постійно оновлюються вебсторінки сайту НМК ПТО у Житомирській області «Дистанційне 

навчання», «Видавнича діяльність», «Викладачам та майстрам виробничого навчання», «Творча 

педагогічна лабораторія» тощо, де висвітлюється інформація щодо нових практик використання сучасних 

цифрових технологій, у тому числі збірка матеріалів «Перелік дистанційних курсів, ЕЗНП, розроблених 

педагогічними працівниками ЗПО області за предметами (компетенціями), професіями, напрямами 

перелік налічує 244 дистанційних курсів та електронних засобів навчального призначення з 15-ти ЗПО 

області тощо (13). 

 УЧАСТЬ В ОБЛАСНИХ ПРОЄКТАХ 



Реалізація заходів обласного проєкту: «Психолого-педагогічна підтримка 

психічного здоров’я учасників освітнього процесу у ЗП(ПТ)О області» 

 

 УЧАСТЬ В ОБЛАСНИХ ПРОЄКТАХ 

проведено онлайн-діагностику 3006 респондентів, яка дала змогу відстежити динаміку стану психічного 

здоров’я учасників освітнього процесу в реальному часі; 

інформаційно-просвітницький вебінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи, 

працівників психологічної служби, голів МО класних керівників та вихователів із залученням представників 

державних та недержавних організацій, фахових асоціацій на тему: «Превенція та поственція суїциду у 

закладах професійної освіти області»; 

обласний захід «Крок до відновлення», організований спільно з Простором турботи про ветеранів при 

обласній лікарні ім. О. Ф. Гербачевського та фахівчинею із супроводу ветеранів війни та демобілізованих 

Наталією Хоменко з метою підтримки ментального здоров’я поранених захисників та покращення їх 

психоемоційного стану тощо (14); 



 ВСЕУКРАЇНСЬКА ОНЛАЙН-КОНФЕРЕНЦІЯ З МІЖНАРОДНОЮ УЧАСТЮ НА ТЕМУ: 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДТРИМКА ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я УЧАСНИКІВ  

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗПО ОБЛАСТІ»  

Яка об’єднала фахівців із 15 областей 

України та стала підсумковим етапом 

реалізації обласного проєкту (видано 

235 сертифікатів зі здобутими 

годинами ЄКТС) 
 



- у ЗП(ПТ)О «ЗВПУ» було проведено практичний інтенсив «Використання 

інструментів ШІ від Google для створення сучасного освітнього контенту»  

- в ДНЗ «МПЛ»: пройшов «Місяць цифрової грамотності» в рамках національної 

ініціативи, що реалізується Міністерством цифрової трансформації України через 

Єдиний державний вебпортал цифрової освіти «Дія. Освіта» (проєкт - 225 пілотних 

освітніх серіалів, симуляторів, тестів) задіяно 37 педагогічних працівників, 78 

здобувачів освіти тощо (2). 
  

 В РАМКАХ ВКАЗАНИХ ПРОЄКТІВ 



 Відбулася 6 травня 2026 року, 

організатор заходу – НМК ПТО у Житомирській 

області, який вкотре підтвердив роль регіону як 

потужного методичного центру з питань інклюзії. 

Конференція об’єднала фахівців майже з усіх 

областей України, окреслила існуючі проблеми і 

стала джерелом натхнення для нових проєктів. За 

результатами роботи сформовано збірник 

матеріалів (Інклюзія в закладах професійної освіти: 

проблеми, перспективи та кращі практики : зб. 

наук. праць : матеріали ІІІ Всеукр. наук.-практ. 

конф. з міжнародною участю (м. Житомир, 

06.05.2026 р.). / за ред. І. Д. Сахневич. Київ : 

Наукове видавництво «Нова думка», 2026. 196 c. 

(видано 156 сертифікатів зі здобутими годинами 

ЄКТС) 

 ІІІ ВСЕУКРАЇНСЬКА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ОНЛАЙН-КОНФЕРЕНЦІЯ З 

МІЖНАРОДНОЮ УЧАСТЮ «ІНКЛЮЗІЯ В ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ: 

ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ ТА КРАЩІ ПРАКТИКИ» 



ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІВ 

 Важливого значення для професійного розвитку педагогів набули 

нетрадиційні форми проведення методичних заходів. Під час 270 таких заходів 

навчального спрямування відбувався обмін досвідом, спільний пошук рішень. У ході 

90 з них  із використанням дистанційних технологій практично моделювались освітні 

ситуації. На активну взаємодію перетворились 906 позаурочних методичних заходів.  

 Потребує тіснішого поєднання інформаційного, практичного та 

інтерактивного компонентів   проведення методичних заходів у КНТ «ПКІКІТ 

м. Житомира», ЛПЛ. 



ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ТА ВИРОБНИЧИЙ ДОСВІД 

  Приділено увагу  вивченню, узагальненню та впровадженню перспективного 

педагогічного та виробничого досвіду. З цією метою методичними комісіями закладів 

проведено 295 відкритих уроків, 75 проблемних семінарів, 58 семінарів-практикумів та 

інших заходів. 

 Творчими звітами було охоплено 142 педагогічні працівники і 82 методичні 

комісії. На засіданнях обласних методичних секцій звітувало 75 осіб.(4 ст.) 

  

  

 



ОБЛАСНІ ОЛІМПІАДИ 

обласна олімпіада серед 

здобувачів освіти з 

освітнього компонента 

«Основи електротехніки» 

(дистанційний формат).  

Переможці і призери:  

перше місце – ОПЛ;  

друге місце – БПБЛ і 

ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»;  

третє місце – ПТУ №4 

м. Бердичева і ЖПК ТХ 

ЖОР (4). 

 
 
 



ОБЛАСНІ КОНКУРСИ ФАХОВОЇ/ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

конкурс фахової майстерності серед здобувачів освіти з професії «Кухар».  

Переможці і призери:  

перше місце – ЖПК ТХ ЖОР; друге місце – КНТ «ПКСіД м. Житомира»;  трете місце – ЗП(ПТ)О 

«ПІПК»; 

І етап Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності «WorldSkills Ukraine» за 

компетенцією «Зварювальні роботи».  

Переможці і призери:  

перше місце – ДНЗ «МПЛ»; друге місце – КНТ «ПКТІ м. Житомира»; трете місце – ПТУ № 4 

м. Бердичева.  

Дипломами учасників нагороджені: ЗП(ПТ)О «ПІПК», БПЛ, ЛПЛ. 



ОБЛАСНІ КОНКУРСИ: 

огляд-конкурс на кращий стан цифровізації освітнього процесу в ЗПО 

Переможці і призери:  

диплом І ступеня – КНТ «ПКТІ м. Житомира»; диплом ІІ ступеня – КНТ «ПКСіД м. Житомира»; 

ПТУ № 4 м. Бердичева; ЛПЛ; диплом ІІІ ступеня – ЗП(ПТ)О «ПІПК»; ДНЗ «БВПУ»; БПЛ. 

на кращий відеорепортаж «Забуттю не підлягає» 

Переможці в номінаціях: 

«Історія Захисників та Захисниць України»: ПТУ № 4 м. Бердичева; ЛПЛ; «Сучасні герої»: КНТ 

«ПКСіД м. Житомира»; ЗП(ПТ)О «КПК»; «Кращий відеорепортаж «Голос пам'яті»: ДНЗ «МПЛ»; 

ЗП(ПТ)О «КПК»; ДНЗ «ОПЛ»; КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»; ОПЛ; БПБЛ; «Живий голос 

ветерана»: ЗП(ПТ)О «ПІПК»; ДНЗ «БВПУ»; ЛПЛ; «Назавжди присутній»: ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; 

ЗП(ПТ)О «КПК»; ЖПК ТХ ЖОР; ТВСВ м. Радомишль ЗП(ПТ)О «ПІПК»; БПЛ. 



перше місце – ДНЗ «БВПУ»;  

друге місце – ЗП(ПТ)О «КПК»;  

третє місце – ПТУ № 4 м. Бердичева; 

«Навчальні відеоматеріали приготування страви (страв) шкільного 

харчування з професії «Кухар» (4 розряд)»:  

перше місце – ЗП(ПТ)О «ПІПК»; ДНЗ «МПЛ»;  

друге місце – ДНЗ «БВПУ»; ЗП(ПТ)О «КПК»;  

третє місце – ПТУ № 4 м. Бердичева, ЖПК ТХ ЖОР; 

«Навчально-методичний комплекс з професії «Кухар» (4 розряд):  

перше місце – ЗП(ПТ)О «КПК». 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ: 

-  на кращий професійний контент з приготування страв шкільного харчування. Переможці і 

призери в номінаціях: 

«Електронна друкована продукція (практикум, електронний робочий зошит, навчальний посібник) з 

приготування страви (страв) шкільного харчування з професії «Кухар» (4 розряд)»:  

перше місце – КНТ «ПКСіД м. Житомира»;  

друге місце – ЗП(ПТ)О «ПІПК»;  

третє місце – ДНЗ «МПЛ»; 

«Електронна друкована продукція (методична розробка, презентації) з приготування страви (страв) 

шкільного харчування з професії «Кухар» (4 розряд)»:  



на кращу методичну розробку інтегрованого уроку з предметів загальноосвітньої та 

професійної підготовки.  

Переможці і призери у номінаціях: 

«Інтегрований урок громадянської, національної, екологічної, професійної компетентності»: перше 

місце – ЗП(ПТ)О «ПІПК»;  

друге місце – ЛПЛ; ЗП(ПТ)О «КПК»; ПТУ № 4 м. Бердичева;  

третє місце – ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; ДНЗ «ОПЛ»; БПЛ; ДНЗ «ОПЛ»; 

«Інтегрований урок із застосуванням ІКТ, цифрових технологій»:  

перше місце – ЗП(ПТ)О «ПІПК»;  

друге місце – ДНЗ «МПЛ»; ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; ПКТІ міста Житомира;  

третє місце – ДНЗ «БВПУ»; ДНЗ «ОПЛ»; ДНЗ «МПЛ»; 

«Інтегрований урок-проєкт або дослідницька діяльність (завдання, проблемна ситуація)»:  

перше місце – ПТУ № 4 м. Бердичева;   

друге місце – ЖПК ТХ ЖОР; ЛПЛ; ЗП(ПТ)О «ПІПК»;  

третє місце – БПЛ; БПЛ; (ЗП(ПТ)О «КПК») (5); 

 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ: 



на кращу методичну розробку інтегрованого уроку з предметів загальноосвітньої та 

професійної підготовки.  

Переможці і призери у номінаціях: 

«Інтегрований урок із реалізації інклюзивного навчання або з врахуванням особливих освітніх 

потреб здобувачів професійної освіти»:  

перше місце – КНТ «ПКТІ м. Житомира»;  

друге місце – ЛПЛ; КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»; БПБЛ;  

третє місце – КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»; 

«Інтегрований урок-обмін досвідом (методика формування ключових компетентностей 

(комунікація, критичне мислення, креативність) у професійній освіті)»:  

перше місце – ЗП(ПТ)О «КПК»;  

друге місце – КНТ «ПКСіД м. Житомира»; ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; КНТ «ПКСіД м. Житомира»;  

третє місце – КНТ «ПКСіД м. Житомира»; КНТ «ПКТІ м. Житомира»; ПТУ № 4 м. Бердичева; 

ДНЗ «МПЛ». 

 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ: 



на кращу презентацію досвіду з впровадження інновацій у професійній діяльності 

заступників директорів з навчально-виробничої роботи 

Переможці і призери у номінаціях: 

«Інноваційний менеджмент професійного розвитку»:  

перше місце – ЗП(ПТ)О «КПК»;  

друге місце – БПБЛ; ДНЗ «МПЛ»;  

третє місце – ОПЛ; 

«Соціальне партнерство і розвиток»:  

перше місце – ЗП(ПТ)О «ПІПК»;  

друге місце – ДНЗ «БВПУ»; ЛПЛ;  

третє місце – ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; БПЛ. 

 

ОБЛАСНІ КОНКУРСИ: 



«ОХОРОНА ПРАЦІ ОЧИМА ДІТЕЙ – 2026» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 XV Всеукраїнський конкурс «Охорона праці очима дітей» - 2026: на 

І етап конкурсу надіслано 44 малюнки із 12 закладів освіти області. За результатами 

відбіркового регіонального туру друге місце у ІІІ віковій групі від 15 до 17 років 

посіла робота «Як козаки охорону праці вчили» - ЛПЛ 



ВСЕУКРАЇНСЬКІ КОНКУРСИ 

ХХV ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС УЧНІВСЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

 У НОМІНАЦІЯХ «ЛІТЕРАТУРА» ТА «ІСТОРІЯ УКРАЇНИ І ДЕРЖАВОТВОРЕННЯ»: 

 На участь у ІІ (обласному) етапі було представлено творчі роботи конкурсантів із 13-

ти закладів освіти у номінації «Література» та з 10-ти ‒ «Історія України і державотворення». 

 За результатами ІІ етапу конкурсу у номінації «Література» визнані кращими і 

направлені для участі в ІІІ етапі творчі роботи: КНТ «ПКСіД м. Житомира», ЗП(ПТ)О «КПК», 

ЗП(ПТ)О «ПІПК», ДНЗ «МПЛ», КНТ «ПКТІ м. Житомира». 

 У номінації «Історія України і державотворення» за результатами ІІ етапу 

конкурсу кращими визнані і направлені для участі в ІІІ етапі конкурсні роботи: ЗП(ПТ)О 

«ПІПК», ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ЖПК ТХ ЖОР, КНТ «ПКСіД м. Житомира», ЛПЛ. 

 Рішенням журі ІІІ етапу Конкурсу в номінації «Література» кращими визнано роботи 

здобувачів освіти КНТ «ПКСіД м. Житомира» та ЗП(ПТ)О «КПК»; в номінації «Історія України 

і державотворення» – ЗП(ПТ)О «ПІПК», ЗП(ПТ)О «ЗВПУ», ЖПК ТХ ЖОР.  

 У заключному (підсумковому) етапі Конкурсу в номінації «Історія України і 

державотворення» перше місце виборов здобувач освіти ЗП(ПТ)О «ПІПК». 

 



МІЖНАРОДНІ КОНКУРСИ: 

 В обласному етапі XVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка перемогли здобувачі 

освіти:  

перше місце – БПЛ;  

друге місце – БПБЛ;  

третє місце – КНТ «ПКСіД м. Житомира», ПТУ № 4 м. Бердичева. 

 



 І етапом ХХVІ Міжнародного конкурсу з української мови 

ім. П. Яцика було охоплено більшість здобувачів освіти з 15-ти ЗПО 

області. Переможцями та призерами  обласного етапу конкурсу стали:  

перше місце – КНТ «ПКТІ м. Житомира»;  

друге місце –ДНЗ «ОПЛ; ЗП(ПТ)О «ПІПК»; 

 третє місце –ЗП(ПТ)О «ПІПК»; КНТ «ПКСіД м. Житомира». 

МІЖНАРОДНІ КОНКУРСИ: 



 У I етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Житомирського територіального відділення МАН України в 2025-

2026 н.р. брали участь роботи 14 здобувачів освіти із закладів: ЗП(ПТ)О «ПІПК», КНТ 

«ПКТІ м. Житомира», ЛПЛ, БПБЛ, ОПЛ, КНТ «ПКІКіТ м. Житомира», ЖПК ТХ ЖОР, 

КНТ «ПКСіД м. Житомира», ДНЗ «БВПУ», «МПЛ», ТВСВ с. Турчинівка ЗП(ПТ)О 

«КПК». 

У II етапі Конкурсу призові місця отримали: 

перше місце – ЛПЛ,  

друге місце – ДНЗ «МПЛ».  

Спеціальним дипломом конкурсу нагороджений здобувач ЖПК ТХ ЖОР. 

У ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт брали участь 

ЛПЛ та ДНЗ «МПЛ» та отримали дипломи учасників.  

 Наукові дослідження усіх 14 здобувачів освіти ЗПО області у 2025-

2026 н.р. надруковані у Збірнику науково-дослідницьких робіт: Наукові 

дослідження здобувачів професійної освіти Житомирської області у 2025-2026 

навчальному році: зб. науково-дослідницьких робіт / уклад. І. Д. Сахневич. 

Житомир : ТОВ «Видавничий дім «Бук-Друк», 2026. 488 c. 

 

МІЖНАРОДНІ КОНКУРСИ: 



 Здобувачі освіти та педагогічні працівники 14-ти ЗПО області брали 

участь в інших Всеукраїнських конкурсах, олімпіадах, проєктах і вибороли 

призові місця: 

 Міжнародний конкурс педагогічної майстерності «Сонце Сократа»;  

 Міжнародний дистанційний конкурс з предметів «Олімпіс 2025/26»; 

 Всеукраїнський конкурс електронних навчальних ресурсів  «Планета ІТ» 

2025/26 року;  

 Всеукраїнські інтернет-олімпіади, конкурси на платформі «На Урок»; 

 Міжнародний конкурс «Битва модельєрів – Fashion battle» 2026 рік; 

 УІІІ Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «Fashion Proryv 2026»; 

 XVII Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті»; 

 Всеукраїнські дистанційні олімпіади з предметів на платформах «Всеосвіта» та 

«Just Class»; 

 XXVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада з предметів; 
 

ВСЕУКРАЇНСЬКІ ТА МІЖНАРОДНІ КОНКУРСИ:  



  

 Міжнародний Кейс-чемпіонат «SMART RECOVERY»; 

 Міжнародний молодіжний творчий конкурс з нагоди Міжнародного дня 

боротьби з корупцією; 

 Міжнародний конкурс Junior Achievement Ukraine. Табір підприємництва. 

WOOD TIME; 

 Всеукраїнський конкурс для закладів професійної освіти (Організатор: 

Благодійний фонд «Жовто Блакитні Крила» у партнерстві з ChildFund 

Deutschland та за фінансової підтримки Bundesministerium für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ); 

 Всеукраїнський конкурс педагогічної майстерності «Педагогічна майстерність» 

в номінації «Навчальний посібник (професійна освіта)»; 

 2-ий Всеукраїнський конкурс педагогічної майстерності «Освіта України 2025»; 

 обласний конкурс фахової майстерності з професії «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва»; 

 конкурс фахової майстерності зварників «EdUP Welding Cup 2026» тощо (7-12) 
 

 

 

 

ВСЕУКРАЇНСЬКІ ТА МІЖНАРОДНІ КОНКУРСИ:  



  
 
 

ПРИЗОВІ МІСЦЯ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ЗАКЛЮЧНИХ   

ЕТАПАХ ІНШИХ ВСЕУКРАЇНСЬКИХ І МІЖНАРОДНИХ ПРОЕКТІВ І КОНКУРСІВ  

 Найбільшу кількість призових місць та відзначень в конкурсах, 

виставках-конкурсах, олімпіадах на обласному та всеукраїнському і 

міжнародному рівнях вибороли представники закладів освіти області:  

 ЖПК ТХ ЖОР – 68, ЗП(ПТ)О «ПІПК» – 54, ЗП(ПТ)О «КПК» – 47, 

КНТ «ПКТІ м. Житомира» – 40, КНТ «ПКСіД м. Житомира» – 25, ДНЗ 

«БВПУ» – 21, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ» – 18; БПЛ і ДНЗ «МПЛ» – по 14, ЛПЛ – 13, 

КНТ «ПКІКіТ м. Житомира» – 11, ДНЗ «ОПЛ» – 10, що вказує на високий або 

достатньо високий рівень підготовки здобувачів освіти з вказаних професій і 

предметів, плідну творчу роботу окремих педагогічних працівників та 

колективів закладів в цілому. 

 Представники ПТУ № 4 м. Бердичева вибороли лише 9 нагород, 

БПБЛ – 8, ОПЛ – 3. 
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ПРИЗОВІ МІСЦЯ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ЗАКЛЮЧНИХ   

ЕТАПАХ ІНШИХ ВСЕУКРАЇНСЬКИХ І МІЖНАРОДНИХ ПРОЕКТІВ І КОНКУРСІВ  



  
 
 

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 Показники та аналіз змісту вивчення стану освітнього процесу свідчить 

про те, що в переважній більшості ЗПО такий аналіз проводився в ході комплексних 

та тематичних перевірок стану професій і предметів відповідно до графіка контролю 

за освітнім процесом у закладі освіти (від 1 до 3: в БПБЛ, ЛПЛ, ЗП(ПТ)О «ЗВПУ»; 

від 7 до 13: в ЗП(ПТ)О «ПІПК», ПТУ № 4 м. Бердичева, КНТ «ПКСіД м. Житомира», 

ДНЗ «ОПЛ», БПЛ, КНТ «ПКІКіТ м. Житомира», ДНЗ «БВПУ», ОПЛ, ЗП(ПТ)О 

«КПК»; від 14, 15 і 29 відповідно в ЖПК ТХ ЖОР, КНТ «ПКТІ м. Житомира» і ДНЗ 

«МПЛ»), а також в ході атестації окремих педагогічних працівників. 



  
 
 

ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ДОСВІДУ 

 Робота з вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду 

роботи педагогічних працівників ЗПО області проводилась багатопланово. З цією 

метою було організовано 28 виставок з представленням до 80 експонатів на обласний і 

всеукраїнський рівень від ЗПО: ЗП(ПТ)О «ПІПК», БПБЛ, КНТ «ПКСіД м. Житомира», 

КНТ «ПКТІ м. Житомира», КНТ «ПКІКІТ м. Житомира», ДНЗ «МПЛ» і ЗП(ПТ)О 

«КПК».  

 Під час проведення обласних методичних заходів також презентувалися 

тематичні виставки кращих методичних матеріалів. 



 Педагогічні працівники ЗПО області відвідували виставки 

перспективного педагогічного та виробничого досвіду на обласному та 

всеукраїнському рівнях (196 осіб з 11 закладів). 

 На обласній виставці «Сучасна освіта Житомира – 2026» (грудень 2025 – 

січень 2026): 

КНТ «ПКСіД м. Житомира»: перше місце – зошит для виконання практичних робіт з 

професії «Офіціант» (РН-1 Виконувати підготовку торговельних залів до 

обслуговування відвідувачів відповідно до типу і класу закладів ресторанного 

господарства); 

КНТ «ПКТІ м. Житомира»: диплом І ступеня – за поширення сучасних освітніх практик; 

диплом І ступеня – методист; 

КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»: перше місце – викладач. 

 На обласній виставці «Сучасна освіта Житомирщини – 2026» були 

представлені методичні розробки педагогів КНТ «ПКТІ м. Житомира», за які вони 

отримали дипломи І ступеня. 

 

ВИСТАВКИ: 



 Найбільша масовість відвідування виставок на міжнародному та 

всеукраїнському рівні педагогічними працівниками з БПБЛ, КНТ «ПКСіД 

м.Житомира», ДНЗ «ОПЛ», КНТ «ПКТІ м. Житомира», КНТ «ПКІКіТ 

м.Житомира» і ЗП(ПТ)О «КПК». 

 Не вказано про відвідування виставок в цьому навчальному році на 

обласному, міжнародному та всеукраїнському рівні педагогічними 

працівниками ПТУ № 4 м. Бердичева, БПЛ, ОПЛ, ДНЗ «МПЛ» і ЖПК ТХ ЖОР. 

  

ВИСТАВКИ: 



  

 За участь у Сімнадцятій міжнародній виставці 

«Інноватика в сучасній освіті», що проходила в онлайн-

форматі у жовтні 2025 року: заклад освіти КНТ «ПКСіД 

м. Житомира» отримав Почесне звання «Лідер інновацій в 

освіті», конкурсна робота в номінації «STEAM-навчання – 

основа інноваційного розвитку освіти» – Золота медаль; 

конкурсна робота в номінації «Упровадження 

інноваційних педагогічних технологій підготовки 

здобувачів освіти до підприємницької діяльності» – Срібна 

медаль. Автори (8 учасників) отримали Сертифікати;  

заклад освіти КНТ «ПКІКіТ м. Житомира» отримав Золоту 

медаль і три Сертифікати автора. 

 За підсумками участі у XVII Міжнародній 

виставці «Сучасна освіта – 2026» заклад освіти КНТ 

«ПКІКіТ м. Житомира» отримав Золоту медаль і два 

Сертифікати автора. 

ВИСТАВКИ: 



 Проведено 41 засідання обласних методичних секцій в онлайн 

режимі, на яких обговорювались актуальні питання організації освітнього 

процесу та методичної діяльності закладів освіти в умовах воєнного стану, 

оновлення змісту професійної підготовки робітників тощо. 

 Педагогічні працівники і здобувачі професійної освіти ЗПО брали 

участь в методичних і профорієнтаційних заходах, що проводилися на 

обласному рівні, та у всеукраїнських науково-методичних заходах: вебінарах, 

конференціях, майстер-класах з отриманням відповідних сертифікатів (всього 

703 чол.).  

 Найбільшою була масовість участі у всеукраїнських науково-

методичних заходах представників з: ЗП(ПТ)О «ПІПК», «ЗВПУ», «КПК»; 

КНТ «ПКСіД м. Житомира», ДНЗ «ОПЛ», «БВПУ», «МПЛ»; БПЛ, КНТ 

«ПКТІ м. Житомира», КНТ «ПКІКіТ м. Житомира», ЖПК ТХ ЖОР. 

ОБЛАСНІ МЕТОДИЧНІ СЕКЦІЇ 



 У межах державного проєкту «100 майстерень» в ДНЗ «МПЛ»   в  травні 

2026 р. відкрито кулінарний хаб, спрямований на підготовку фахівців харчової галузі за 

новітніми технологіями. 

100 МАЙСТЕРЕНЬ 



 Кількість методичних 

матеріалів:  

навчальних посібників - 12,  

методичних посібників - 12,  

робочих зошитів - 69,  

методичних рекомендацій - 59,  

листів, бюлетенів - 50,  

методичних розробок з окремих тем 

програм - 272,  

електронних засобів навчального 

призначення - 291.   

 

Налагоджено і системно здійснюється 

відповідна робота в більшості закладів. 

ІНФОРМАЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗПО 



 У порівнянні з попереднім навчальним роком кількість публікацій в 

ЗМІ зменшилася і складає: на місцевому рівні – 47, на обласному – 43, в т. ч. в 

інформаційно-методичному бюлетені «Вісник ПТО» – 30, на всеукраїнському 

рівні – 306. 

МІСЦЕВИЙ, ОБЛАСНИЙ, ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ РІВНІ 
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ІНФОРМАЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗПО 



 Найбільше публікацій в ЗМІ на місцевому рівні: ЗП(ПТ)О «ПІПК» – 

17; БПБЛ - 12,  ДНЗ «МПЛ» - 8,  ДНЗ «ОПЛ – 7,  ЗП(ПТ)О «ЗВПУ» - 3.  

 Інші заклади не мають публікацій на місцевому рівні в 2025-2026 н.р. 

 Із 43-х публікацій на обласному рівні мають: ДНЗ «МПЛ» – 11, КНТ 

«ПКТІ м. Житомира» – 7, ЗП(ПТ)О «КПК» – 5, ЗП(ПТ)О «ПІПК» і ДНЗ «ОПЛ» 

– по 4, ЖПК ТХ ЖОР – 3. По 1-2 публікації мають інші заклади освіти. В 

інформаційно-методичному бюлетені «Вісник ПТО» надруковано 

30 публікацій: ДНЗ «МПЛ» (7), ДНЗ «ОПЛ» і КНТ «ПКТІ м. Житомира» – по 

4, ЖПК ТХ ЖОР – 3, по 1-2 публікації мають інші заклади освіти.  

 Публікації педагогічних працівників БПЛ, КНТ «ПКІКіТ м. 

Житомира» і ОПЛ відсутні. 

ІНФОРМАЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗПО 



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА СТАЖУВАННЯ 

  Підвищення кваліфікації через курсову підготовку та стажування 

здійснювалося планово. Всього за навчальний рік підвищили кваліфікацію 

354 педагогічні працівники (з них викладачів: загальноосвітніх предметів – 202, 

загальнопрофесійних – 12, предметів професійної підготовки – 50; майстрів 

виробничого навчання – 90 (з них на базі галузевих навчально-практичних центрів – 2), 

24 керівних працівників (чотири директори, 11 заступників директора та 9 методистів). 

 Стажуванням було охоплено 79 осіб з 15 закладів освіти: викладачів 

предметів професійної підготовки – 24, майстрів виробничого навчання – 55. 

 



ДОСВІД РОБОТИ ЗПО ІНШИХ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ ТА ІНШИХ КРАЇН 

  Педагогічні працівники 9 закладів освіти вивчали досвід роботи ЗПО інших 

регіонів України та інших країн ЗП(ПТ)О «ПІПК» (Естонія, Київ, 9 осіб), БПБЛ (ДНЗ 

«ЦПТО №1 м. Вінниці», 3 особи), КНТ «ПКСіД м. Житомира» (Професійні школи 

м. Таллінна (Естонія), 5 осіб), БПЛ (7 осіб), КНТ «ПКТІ м. Житомира» (Естонія, ЗПО 

м. Рівне та м. Львів, підприємство Ecosoft, м. Ірпінь, 27 осіб), КНТ «ПКІКіТ 

м.Житомира» (Естонія), ДНЗ «БВПУ» (Латвія, 2 особи), ЗП(ПТ)О «КПК» (у 8-ми ЗПО в 

інших регіонах (країнах), ЖПК ТХ ЖОР (Львівський професійний ліцей комп’ютерних 

технологій і Львівське вище професійне училище технологій та дизайну, 1 особа).   

 6 закладів освіти області приймали делегації з інших регіонів: БПБЛ (ДНЗ 

«ЦПТО №1 м. Вінниці»), БПЛ, КНТ «ПКТІ м. Житомира» (представники бренду 

Caparol, спеціалісти «Леон-Сервіс Плюс», експерти «Асоціації Інсталяторів Інженерних 

Систем» та «Ліги Інсталяторів»), КНТ «ПКІКіТ м. Житомира», ЗП(ПТ)О «КПК» 

(Естонія). 

 

 



  Чільне місце в ЗП(ПТ)О «ПІПК», БПБЛ, КНТ «ПКСіД 

м. Житомира», КНТ «ПКТІ м. Житомира», КНТ «ПКІКіТ м.Житомира», ДНЗ 

«БВПУ», ДНЗ «МПЛ», ЗП(ПТ)О «КПК», ЖПК ТХ ЖОР займає співпраця з 

європейськими партнерами, дослідно-експериментальна робота, участь в 

міжнародних проєктах: 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



  ЗП(ПТ)О «ПІПК»: в 5 проєктах було задіяно 

5 осіб. У рамках проєкту «Розширення можливостей 

професійно-технічної освіти та навчання: системний підхід 

через навчання цифровим компетентностям та розробку 

навчальної програми з освітніх технологій» міжнародна 

конференція «Профтех 2.0: цифрові навички та управлінські 

рішення», Київ, березень 2026 р., 3 особи. 

  З 13 по 20.06.2026 р. здійснено навчальний візит до 

Естонії в рамках проєкту «Впровадження відновлювального 

землеробства в Україні: пілотний проєкт у Житомирській 

області», 3 особи. 

 У рамках міжнародного проєкту у сфері транспорту 

та логістики, що реалізується Helvetas / RECONOMY у 

партнерстві з Volvo Group 08.05.2026 р. відбулося обговорення 

потенційної співпраці щодо розвитку транспортно-логістичного 

напрямку, ознайомлення гостей із освітніми програмами, 

матеріально-технічною базою, технічними спроможностями та 

кадровим потенціалом коледжу 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



  БПБЛ: у Проєкті «Інтеграція освіти підприємництва у сферу професійної 

освіти України», ініційованому Естонським центром міжнародного розвитку 

(ESTDEV) та Міністерством освіти і науки України, було задіяно 5 осіб: навчання 

педагогів (участь в онлайн вебінарах), стратегічна сесія директорів (листопад 2025, 

Львів) програма менторства (червень 2026); 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 КНТ «ПКСіД м. Житомира»: в 5-ти проєктах брали 

участь 72 особи. Результати: створена ГО «Благохліб»; реалізована 

програма «Компанія» – навчання за програмою з підприємництва; 

реалізація бізнес-ідеї щодо створення мінікомпанії з виготовлення 

чізкейків SweetStart; участь у Таборі Підприємництва (листопад, 

Київ) – ІІ місце, участь у регіональному конкурсі (квітень 2026) – 

І місце, участь у всеукраїнському конкурсі (травень 2026) – Відзнака; 

співпраця між Україною та Фінляндією (участь педагогів в онлайн-

вебінарах 20.10.2025-20.12.2025); очне двотижневе навчання 

педагогів в Талліннському університеті: знання та практичні 

приклади розробок і передового досвіду в естонській системі 

професійної освіти; навчання педагогів (онлайн-курси, серпень-

грудень 2025, червень 2026) в рамках підтримки реформи 

української системи професійної освіти; 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 КНТ «ПКТІ м. Житомира»: у 3-ох проєктах було задіяно 225 осіб; у межах 

міжнародного проєкту «Публічно-приватне партнерство для поліпшення професійної 

освіти в Україні» (EdUP) реалізовано широку програму заходів (23), в яких було задіяно  

до 70 осіб: тренінги, навчання, навчально-практичні конференції («Сучасні технології в 

галузі електромонтажних технологій», «Сучасні технології в системі утеплення 

будівель»), участь у міжнародному конкурсі фахової майстерності «PATON WELDING 

CUP – 2026», у конкурсі фахової майстерності «Install Fest CUP 2026»), навчальний курс 

«Розроблення нових короткострокових модульних курсів» (3 особи); 01 січня – 

30 червня 2026 р. – реалізація програми «Монтаж сонячних панелей» (проєкт на 1 млн 

грн): 21 учасник (ветерани та члени їхніх родин); отримано благодійної допомоги від 

виробника Geberit: комплект умивальників для покращення умов гігієни та комплекс 

техдопомоги (інструменти, труби та фітинги) для модернізації майстерень; передано 

обладнання для кабінету кваліфікаційного центру (ноутбуки, планшети, зарядна станція 

тощо). У межах Проєкту «Інтеграція освіти підприємництва у сферу професійної освіти 

України» проведено 7 заходів з залученням 30 педагогічних працівників і 120 здобувачів 

освіти. За проєктом GIZ (Німецьке товариство міжнародного співробітництва) у заході 

«PROKA4KA 2026» від Ceresit (м. Київ), майстер-класи та батл плиточників – 5 осіб; 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 КНТ «ПКІКіТ м. Житомира»: в 5-ти проєктах було 

задіяно 50 осіб; за проєктом «Підтримка реформи системи 

професійної освіти України в Житомирі» – участь педагогів у 

навчальних семінарах; директора – у стратегічній сесії директорів 

(сертифікати, 21 особа.), приймання делегації Естонії в коледжі; 

«Інтеграція підприємницької освіти у систему професійної освіти 

України», модуль із розвитку підприємливості та саморозвитку 

«Шлях навчання і робота в мінливому середовищі»: навчання 

педагогів, сертифікати, впровадження модуля із розвитку 

підприємливості, візит до Естонії – 19 осіб. За проєктом з 

менторської програми Zhytomyr 2.0. «Креативний простір 

економіки» (розробка проєкту, презентація на форумі у Києві – 2 

особи). Впровадження навчальної програми «Компанія» для 

закладів освіти Житомирської області (навчання, участь у заходах 

програми) – 3 особи. Швейцарсько-український проєкт DECIDE 

«Децентралізація для розвитку демократичної освіти» (навчання, 

впровадження кращих практик) – 5 осіб. 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 ДНЗ «БВПУ»: ведення англомовної та 

україномовної комунікації з міжнародними освітніми 

закладами-партнерами, освітніми закладами-партнерами 

України, українськими асоційованими партнерами для 

підготовки та імплементації проєкту «Трансформація 

української аграрної освіти для цифрової ери» програми 

Erasmus+. Проєкт здобув перемогу, підписано Грандову 

угоду 19.11.2025 р. Старт проєкту відбувся 01.01.2026 р,., 

учасники проєкту – педколектив ДНЗ «БВПУ» 

(32 особи). Участь у Language Club sessions for the Virtual 

Service Pilot Participants, який проводився урядовою 

організацією США the Peace Corps – 1 особа. 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 ДНЗ «МПЛ»: в 11-ти проєктах було задіяно 28 осіб. До реалізації 

Міжнародного проєкту «School Chef’s Training Hubs Development» зі створення центрів 

підготовки кухарів системи шкільного харчування залучено 4 особи, відкрито 

11.05.26 р. Кулінарний хаб; участь у проєкті зі створення кулінарної збірки «Чеський 

смак на нашому столі», 1 особа; за міжнародним благодійним проєктом від Dieter Wolf 

отримано 120 комплектів до сну для облаштування укриття (2 особи); «Короткострокове 

навчання як відповідь на виклики ринку праці»: у рамках міжнародного проєкту sequa 

«Vocational Synergy» за мультидонорської ініціативи Skills4Recovery (23.06.2026), 8 

осіб; участь та перемога серед закладів професійної освіти України у реалізації проєкту 

«Посилення соціального захисту дітей в Україні шляхом впровадження стандартів 

НАССР і модернізації шкільних їдалень», 9 осіб; 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 ЗП(ПТ)О «КПК»: в 7 проєктах було задіяно 

50 осіб. Міжнародний проєкт з вивчення англійської мови, 

сертифікати – 3 особи; міжнародний проєкт «Автономія 

ЗПО (Skills4 Recovery)» – Подяка (6 чол.); проєкт 

«InConnect 2: «Посилення партнерства закладів професійної 

освіти та бізнесу» – сертифікати, 6 чол.; проєкт Junior 

Achievement Ukraine «Відновлення через підприємництво: 

освіта для молоді з вразливих громад», 2 місце у «Таборі 

підприємництва» (4 здобувачі освіти, 1 педагог); проєкт 

«Розширення можливостей професійно-технічної освіти 

навчання: системний підхід через навчання цифровим 

компетентностям та розробку навчальної програми з 

освітніх технологій» – 12 педагогів та 2 керівника; у 

проєкті «Інклюзивна професійна освіта: покращення 

навчання для ветеранів та людей з інвалідністю» – 

сертифікати тренерів отримали 16 осіб. 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



  ЖПК ТХ ЖОР : в 3 проєктах було задіяно 151 особа; результати: реалізована 

програма «Компанія», ліцей безкоштовно забезпечено сучасними підручниками та 

проведено фахове навчання педагогів (21-23 04.2026, 30 осіб), Подяки закладу освіти і 

керівникам; у проєкті «Інтеграція освіти підприємництва у сферу професійної освіти 

України» було задіяно 5 осіб, які пройшли 12 потужних європейських тренінгів для 

підвищення маркетингової привабливості закладу освіти, і 116 здобувачів освіти; у 

межах проєкту «Голоси громад в умовах війни» за фінансової підтримки американського 

фонду National Endowment for Democracy (NED) SMART-бібліотека ліцею безкоштовно 

отримала 9 нових сучасних ноутбуків. 

МІЖНАРОДНІ ПРОЄКТИ 



 У трьох Навчально-практичних центрах КНТ «ПКСіД м. Житомира» проведено навчання: 

здобувачі освіти – 512 осіб; стажування – 16 осіб, з них: викладачі – 5, майстри виробничого навчання 

– 11; короткострокове навчання (сертифікати) – 319 осіб; працевлаштування здобувачів освіти: 

відповідно 63, 94, 91%; кількість здобувачів освіти ЗПО, які взяли участь у профорієнтаційній роботі: 

413 осіб; партнерство (укладені угоди) – 129. 

 В БПБЛ шість педагогічних працівників пройшли стажування на базі НПЦ, проводилися 

майстер-класи та навчання здобувачів освіти з професії 7139 Опоряджувальник будівельний - 

24 особи. 

 У ЗП(ПТ)О «ПІПК» обсяг коштів, отриманих від діяльності 3 НПЦ, становить 2 629,836 

тис. У профорієнтаційних заходах, гуртках, секціях взяли участь 265 здобувачів освіти.  

 У ЗП(ПТ)О «КПК» надано послуг щодо навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації 

дорослого населення з професії 8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

категорії «А1» – 72 особи. 

ФУНКЦІОНУВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИХ ЦЕНТРІВ 



 В кваліфікаційних центрах КНТ «ПКСіД м. Житомира» підтвердили кваліфікацію: 

«Кухар 3 розряду» – 12 осіб, «Кухар 4 розряду» – 1 особа. Здійснено акредитацію професійних 

кваліфікацій: «Старший кухар (кухар 5 розряду)»; «Молодший кондитер (кондитер 3 розряду)», 

«Кондитер 4 розряду», «Старший кондитер (кондитер 5 розряду)», а також професійних кваліфікацій: 

«Майстер ресторанного обслуговування», «Старший майстер ресторанного обслуговування». 

 У кваліфікаційному центрі КНТ «ПКТІ м. Житомира» підтвердили кваліфікацію з 

професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 4 розряду 2 особи, 3-го 

розряду – 1 особа. Здійснено акредитацію професійних кваліфікацій професії «Молодший інсталятор 

інженерних систем і устаткування». 

 У ЗП(ПТ)О «КПК» надано послуг щодо присвоєння/підтвердження повних професійних 

кваліфікацій: «Кухар 3 розряду» – 28 осіб, «Кухар 4 розряду» – 28 осіб; з професійних кваліфікацій: 

«Електромонтер з ремонту і обслуговування електроустаткування 2 розряду» – 16 осіб, 

«Електромонтер з ремонту і обслуговування електроустаткування 3 розряду – 16 осіб, 

«Електромонтер з ремонту і обслуговування електроустаткування 4 розряду» – 10 осіб. 

 У кваліфікаційному центрі ЖПК ТХ ЖОР підтвердили кваліфікацію: «Кухар 3 розряду» 

– 2 особи, «Кухар 4 розряду» – 4 особи. 

 У кваліфікаційному центрі БПБЛ 6 здобувачів освіти підтвердили професійну 

кваліфікацію професії 7139 Опоряджувальник будівельний. 

ФУНКЦІОНУВАННЯ КВАЛІФІКАЦІНИХ ЦЕНТРІВ 



 У червні 2026 року на базі Кулінарних хабів: у ДНЗ «МПЛ» за 

короткостроковою програмою «Кухар з упровадження сучасних технологій та 

стандартів реформи шкільного харчування в закладах освіти» підготовлено кухарів 

харчоблоків закладів освіти – 51 особа; в ЖПК ТХ ЖОР – 200 кухарів харчоблоків 

закладів загальної середньої освіти області підвищили кваліфікацію за напрямом 

«Впровадження різноманітного, збалансованого та якісного харчування в закладах 

освіти». 

ФУНКЦІОНУВАННЯ КУЛІНАРНИХ ХАБІВ ОБЛАСТІ 



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2026-2027 Н.Р.: 

• забезпечити приведення установчих документів та внутрішньої нормативної бази закладу у 

відповідність до норм чинного ЗУ «Про професійну освіту» (зокрема, щодо використання 

уніфікованого терміна «професійна освіта» та визначення статусу здобувачів як студентів); 

• спрямовувати роботу учасників освітнього процесу на вирішення єдиної науково-методичної 

проблеми, над якою працює педагогічний колектив закладу освіти; 

• поліпшити науково-методичну підтримку педагогічних працівників з питань розроблення та 

підготовки інноваційних методичних матеріалів, що відповідають сучасним державним 

стандартам професійної освіти; 

• подавати своєчасно підготовлені та рецензовані методичні розробки на розгляд Навчально-

методичної ради при НМК ПТО у Житомирській області; 

• активізувати співпрацю з роботодавцями для широкого впровадження дуальної форми 

навчання із застосуванням механізму студентських трудових договорів, а також 

масштабувати використання цифрових інструментів і дистанційних технологій; 

• працювати над створенням та організацією роботи Кваліфікаційних центрів, а також 

забезпечити підготовку студентів до обов’язкового зовнішнього оцінювання результатів 

навчання на їхній базі; 

• вжити заходів щодо підвищення ефективності діяльності НПЦ та забезпечити системне 

стажування і підвищення кваліфікації педагогів на їхній базі; 
 



• спрямувати методичну роботу всіх ланок на розбудову та розвиток дієвої внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти для підвищення конкурентоспроможності випускників 

на ринку праці; 

• сприяти розширенню автономії закладу освіти через залучення Наглядових рад до 

управління та фінансового планування; 

• планувати та реалізовувати заходи методичних комісій щодо підготовки студентів до 

участі у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН України, 

міжнародних і всеукраїнських проєктах, олімпіадах та конкурсах фахової майстерності; 

• активізувати дослідно-експериментальну діяльність закладу, спрямовану на адаптацію 

освітніх програм до актуальних замовлень регіонального ринку праці; 

• спонукати педагогічних працівників до створення якісного цифрового контенту, 

авторських дистанційних курсів та електронних засобів навчального призначення; 

• удосконалювати роботу щодо вивчення, узагальнення та поширення позитивного 

перспективного педагогічного досвіду в ході атестації та сертифікації працівників, 

затверджуючи результати протоколами засідань методичних комісій та обласних секцій; 

• стимулювати публікаційну активність педагогів у фахових виданнях і медіа, спонукати їх 

до відвідування всеукраїнських та міжнародних методичних заходів із обов’язковим 

документуванням та сертифікацією результатів (накопиченням ЄКТС).  

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2026-2027 Н.Р.: 




